Vastuullisuustavoitteet 2025

Tavoite/vastuuhenkild/aikataulu:
1. Havikin minimointi ja kokonaisjatemaaran laskeminen / Timo Santaharju ja Essi Riitamaa /vdhennys
5% / tulosten raportointi ja analysointi

Tavoite/vastuuhenkild/aikataulu:
2. Lajittelu ja kierratystehostus / tavoitteena 60% / Osastojen esimiehet/kuukausittainen tulosten
raportointi ja analysointi

Tavoite/vastuuhenkild/aikataulu:
3. Sosiokulttuurinen kestavyys ja sen tietoisuuden lisddminen / Eerika Rinne / 8 TET harjoittelijaa ja
syrjdytymisvaarassa olevien nuorien harjoittelupaikkojen luominen

Esimerkkeja miten saavutetaan:

1. Resque appin tehokkaampi kaytto, buffetruokailujen tarpeellisuuden harkinta vrt lautastarjonta
Tehostetaan lajittelua ja kierratystd, annetaan tarvittaessa koulutusta, seurataan tarkemmin
maadrien kehittymista, kdaydaan osastokohtaisesti palavereissa ldpi tilannetta

3. Nuohko yhteistyo, TET harjoittelijat 2 krt vuosi, inklusiivisuus ja turvallisen tilan koulutusta
henkilokunnalle (Anna-Kaisa tai Pietu puhumaan, esimerkki Kesdrauha), erilaiset sponsoroinnit ja
kutsut tutustumaan



