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HENKILÖSTÖINFO

- Ajankohtaiskatsaus    Joni

- Uudistukset     Riikka

- Sunborn Internationalin kuulumiset  Riikka

Kesä 2025     Eerika

Vastuullisuus kylpylöissä   Eerika

Sunbornin festivaalitoiminta esittäytyy  Annakaisa/Pietu

- Vastuullisuus festivaaleilla   Annakaisa/Pietu

-



Liikevaihto - Sunborn Saga Q1

Tot. liikevaihto Q1 Bud. liikevaihto Q1 Erotus Indeksi

4,691 M eur 4,851 M eur -160 t eur 97 %



Liikevaihto – Ruissalon Kylpylä Q1

Tot. liikevaihto Q1 Bud. liikevaihto Q1 Erotus Indeksi

1,315 M eur 1,391 M eur -76 t eur 95 %



Liikevaihto – Naantalin Kylpylä Q1

Tot. liikevaihto Q1 Bud. liikevaihto Q1 Erotus Indeksi

3,376 M eur 3,460 M eur -84 t eur 98 %



Segmentit Naantali Q1
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Segmentit Ruissalo Q1
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Kansalaisuudet

RUISSALO SPA

Kansainväliset asiakkaat TOP-5 2024 2023Indeksi

1. DACH 825 730 113 %

2. Ruotsi 675 412 164 %

3. Viro 462 335 138 %

4. Puola 333 75 444 %

5. Belgia 181 40 453 %

Kaikki 3891 2948 132 %

NAANTALI SPA

Kansainväliset asiakkaat TOP-5 2024 2023 Indeksi

1. Ruotsi 3074 2768 111 %

2. DACH 1097 878 125 %

3. Japani 802 209 384 %

4. Norja 761 443 172 %

5. USA 435 253 172 %

Kaikki 9185 6988 131 %



Myynnin ja markkinoinnin kuulumiset

Vuoden teema: ”Kehittyminen”

Yritys- ja tapahtumamyynti

- kokouskonseptin lanseeraus

- henkilöstömuutoksia

Markkinointikoordinaattori

Ruissalon Kylpylän lanseeraus
Ruissalo Spa - Näe Ruissalo uusin silmin.mp4

https://sunbornoy-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/taramo_pramedia_fi/EakBiDrYxYVDk12Tb7EalmsBsRgCAW1uP_Y3dZeRqUpq7g?e=BUhAXa


NAANTALIN JA RUISSALON 
UUDISTUKSET



TAMMIKELLARI

Avattiin uudistettuna syyskuussa 

2024

Palaute on ollut varsin positiivista 

Tammikellarin baari



RUISSALON 
UUDISTUKSET

Aularemontti toteutettiin 

vuodenvaihteessa 2024/2025

Kahvilan, baarin, vastaanoton ja 

myymälän uudistaminen

Keittiön uudistaminen

Välttämättömiä taloteknisiä 

uudistuksia



RUISSALON 
UUDISTUKSET

Uudistukset jatkuvat:

Ruissalon kuntosali

Liikuntatila

Vanhan vastaanoton alue



THAI GARDEN

Uudistettu Thai Garden avasi 

ovensa viime viikolla

Uusi sijainti ja menu

Avoinna keväällä perjantaisin 

ja lauantaisin

Ravintolauudistusten suunnittelu

jatkuu

-

-  



NAANTALI SPA
RESIDENCEN 
UUDISTUKSET

Uusitaan:

Tekstiilit huoneissa

Osin kaapistot

Jääkaapit

Sohvien verhoilu

Sängynpäädyt

-



NAANTALIN ALLASOSASTO



NAANTALIN ALLASOSASTO



April 2025

Rush Factory Oyj – Combination with 

Sunborn International Holding Oy

I N T E R N A T I O N A L +
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Note: 1) Illustration of planned Sunborn London III

Growth plan

Sunborn London – Evolution I
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Note: 1) Illustration of planned Sunborn London III

Growth plan

Sunborn Vancouver – Evolution II
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Note: 1) Illustration of planned Sunborn London III

Growth plan

Sunborn Seville – Relocation



KESÄ 2025

Kesäkollegat saapuvat:

Yli 800 hakemusta

Noin 120 täytettyä pestiä

Lähes 40% vanhoja tuttuja

Pidetään huolta uusista ja 

vanhoista kollegoista

Perehdytyksen & välittämisen 

kulttuuri



KESÄ 2025

Kaivohuoneella tulossa kattava 

keikka-  ja tapahtumakesä

Paikallinen sesongin kesämenu

Rakennus saa uuden maalipinnan

Viime vuonna lanseeratut Summer 

Chef vierailut jatkuvat Snickarissa

Niko Lehto- Vår

Kim Mustonen- Havu

Johan Kurkela- Grön

Cafe Kirkkopuisto aukeaa vappuna

Uusi vuokralainen Snickarin 

päädyssä

Rannan Ravintoloiden yhteistyö

Uudistukset Naantalin rannassa



KESÄ 2025

Kultarannan puutarha avataan 

uudelleen toukokuussa

Paavo Nurmi Games goes 

Naantali

Thai Garden avattu, auki koko 

kesän

Aktiviteettien saatavuus & syy 

tulla

Ruissalon imu

- Uudistukset & Hyvinvointi



VASTUULLISUUS

- Green Key & STF sertifiointi 

uudistettu vuodelle 2025

- Ruissalon remontti toteutettu 

vanhaa kierrättäen, paikallisella 

työvoimalla & vastuullisilla 

materiaaleilla. LED valaisimien 

osuus kasvanut huomattavasti 

- Vastuullisuustiimin ohjelmaa

•    Roskatalkoot

•    Hyönteishotellityöpaja

•     Opintoretki       

 Herrankukkaroon



VASTUULLISUUS

• Uudet upeat vastuullisuussivut 

nyt auki sekä Naantalin että 

Ruissalon sivuilla- Käykää 

tutustumassa!

- https://www.naantalispa.fi/info/

vastuullisuus-naantalin-

kylpylassa/

- https://ruissalospa.fi/vastuullisu

us-ruissalon-kylpylassa/

https://ruissalospa.fi/vastuullisuus-ruissalon-kylpylassa/
https://ruissalospa.fi/vastuullisuus-ruissalon-kylpylassa/


KIITOS JA 
AURINKOISTA KEVÄTTÄ!



Sunborn Liven festivaalitoiminta ja 
vastuullisuus Kesärauhassa 

Pietu Sepponen & Annakaisa Anttila 
Sunborn Live (Kesärauha, Harmaa Rinne)  



SUNBORN LIVE: 
Kaksi ympärivuotista työntekijää Pietu & Annakaisa
Toistakymmentä osa-aikaista tuottajaa, viestinnän ja
markkinoinnin ammattilaista osana festivaalin
ydintiimejä.
2025 vuoden festivaalit: Harmaa Rinne & Kesärauha
Yli 100 buukattua keikkaa Logomo, Naantali, Logomon
Terassikesä. 
SB Live vastannut myös mm. Knotfestistä, omistaa Slot 
Festival -brändin. 



KESÄRAUHA: 
Kesärauha perustettu 2019 – kävijämäärä 2024 
oli 23 500 kävijää
Kesärauha kuudetta kertaa 6.-8.6.2025 
Vision kanssa käsi kädessä festivaalin arvot
Kesärauhan arvot ovat: kestävä kehitys, 
Itämeren suojelutyö, tasa-arvo, kaikenlaisen
syrjimisen vastustaminen, paikallisuus



HARMAA RINNE – Suomen suurin after ski: 
Pilottiversio tapahtumalle 2023 maaliskuussa. 
Harmaa Rinne järjestetty nyt kaksi kertaa isona
ulkoilmafestivaalina Rukan Hiihtostadionilla (2024 & 
2025)
Hartwall omistaa brändin, mutta Sunborn Live 
toteuttaa festivaalin pääosin itsenäisesti. 
Harmaan Rinteen arvot ovat: elämyksellisyys & 
hauskuus, yhdenvertaisuus & turvallisuus, paikallisuus



Kestävä kehitys Kesärauhassa
Konkreettiset toimenpiteet tekemisen tavassa
kaiken keskiössä mm. materiaalivalinnat, 
kiertotalous, viestintä, lihan poisjättäminen
ruokatarjonnasta
2023 suoritettu Ekokompassi sekä Sustainable 
Travel Finland –sertifikaatti, liittyminen Turun 
Ilmastojoukkueseen
Puhdas alue paras palaute asiakkailta
onnistuneesta sitouttamisesta



CASE-ESIMERKKI: UUSIOKÄYTETTÄVÄT T-PAIDAT: 
Teetimme yhteistyössä HS:n kanssa 2023 
ylijäämäkankaasta valmistettuja merchandise-tuotteita
Kesärauhalle (Pure Waste). Vuonna 2024 
uusiokäytimme jäämistöä painattamalla Rakastaja
Robertin ja Tomi Leppäsen suunnittelemilla siirtokuvilla
“tuunattuja” merchandise-tuotteita ja myimme
varastomme lähes tyhjäksi.



CASE-ESIMERKKI: TYNNYRIT
Turkulainen yökerho lopetti toimintansa. Kävimme
noutamassa jäämistöstä toisen turkulaisen
tapahtumajärjestäjän kanssa 20 kpl vanhoja
öljytynnyreitä. Maalasimme yhteisesti pari vuotta
muovittomilla ja ympäristöystävällisillä maaleilla
tynnyrien julkisivut osaksi aluetaidetta festareiden
pystypöydiksi. Varastoimme tynnyrit vuosittain ja
uusiokäytämme niitä joka vuosi uudella ilmeellä.  
iilijalanjälkeä kasvattaa eniten artistien & yleisön
liikkuminen ja rahtien kuljettaminen -> vaikein osuus
vähentää ympäristön kuormitusta



Tapahtumien mahdollisuudet kestävän kehityksen
saralla: 
Jokainen tilattava asia valintatilanne -> valitse oikein ☺
Haasta palveluntarjoajia etsimään ekologinen vaihtoehto
Tee pitkiä investointeja, vältä kertakäyttöisyyttä
Pitääkö kaikkea omistaa, mitä voisi vuokrata/lainata? 
Onko sinulla kenties jotain mitä itse voisit vuokrata? 
….ja tärkeimpänä: älä esitä tietäväsi/osaavasi kaikkea, 
opi/analysoi/kehity ja pyri inspiroimaan niin kävijöitä kuin
kumppaneita! <3 





Häirinnän 
vastainen toiminta
• Viestintää -> esim turvallisemman 

tilan ohjeet verkkosivuilla

• Käytäntöjä ja linjauksia -> esim 

toimintaohjeet henkilöstölle miten 
häirintätilanteissa tehdään

• Häirintäyhdyshenkilö -> useita tapoja 
saada yhteys

• Kehittymistä ja avointa keskustelua



Häirintäyhdyshenkilö

• Kesärauhan turvallisuuspäällikkö Lotta Ahtinen on toiminut myös 

häirintäyhdyshenkilönä. Lisäksi festivaalipäivinä hänellä ollut 

työkaverina toinen häirintäyhdyshenkilö.

• Yhteyden saa puhelimitse (oma numero vain näitä asioita varten), 

sähköpostitse sekä anonyymilla häirintäilmoituslomakkeella.

• Kesärauhassa yhteydenottoja tulee vähän ja yleisö kiittää siitä 

miten näkyvästi turvallisemman tilan periaatteet ovat esillä ja miten 

jo tämä viestintä parantaa turvallisuuden kokemusta festivaalilla.

• Kesärauhan turvallisemman tilan 
periaatteet: https://www.kesarauha.fi/info/#turvallisemman-tilan-
periaatteet

https://www.kesarauha.fi/info/#turvallisemman-tilan-periaatteet
https://www.kesarauha.fi/info/#turvallisemman-tilan-periaatteet


Festivaalitoimiston turvallisemman 
tilan periaatteet

• Sunborn Liven toimiston tiimille on luotu omat turvallisemman tilan 

periaatteet

• Nämä periaatteet luotiin yhdessä tiimin kanssa keskustellen 2024 

festivaalikauden alkuun ajatuksena: mitä käytöstä haluamme 

kannustaa, mistä haluamme muistuttaa ettei se ole ok

• Pidimme alkuun isomman porukan workshopin aiheesta ja sitten 

pienemmällä tiimillä kirjoitimme auki periaatteet tämän workshopin 

tuotoksista.

• Periaatteeissa muistutetaan hyvin yksinkertaisista asioista kuten 

tervehditään toisiamme, kutsutaan kaikki mukaan lounaalle, 

kiitetään, ei pureta omaa ärsytystä työkavereihin, kuinka moka ei 

ole maailmanloppu ja yhdessä tekeminen on lopulta tärkeintä.



      Kysymyksiä &
      kommentteja?



JOKAINEN MEISTÄ VOI TEHDÄ JOTAIN 
PAREMMAN HUOMISEN ETEEN! 

KIITOS! <3  

Pietu & Annakaisa 

Ps. Henksualet tulossa! ;) 
  



ARVOSTAMME PALAUTETTASI 



KIITOS JA 
AURINKOISTA KEVÄTTÄ!
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