
 

 

 

YMPÄRISTÖTIIMIN KOKOUS    

    

Aika Tiistai 14.02.2023 klo 5-16   

Paikka Naantalin Kylpylä, Tellervo   

Osallistujat Eerika Rinne ER eerika.rinne@sunborn.fi 

 Milla Forsberg MF milla.forsberg@sunborn.fi 

 Marianne Hildén MH marianne.hilden@sunborn.fi 

 Anu Vihervaara MH työsuojelu.naantali@saga.fi 

    

 

1. KOKOUKSEN AVAUS      

Milla avasi kokouksen ja kertoi jäävänsä pian perhevapaille. 

2. VUODEN TEEMAPÄIVÄT      

Käytiin läpi Green Keyn sivuilta otetut teemapäivät, jotka tulee toteutettavaksi 

perhevapaiden aikana. Jokainen sai 2-3 päivää itsenäisesti hoidettavaksi, tästä ei tule 

kukaan muistuttelemaan. Ympäristötiimin ulkopuolelta saadaan myös apua, kiitos Saija, 

Sara, Soila, Essi sekä Maija! Teille myös listattuna omat jutut alla. 

Mitä sitten pitää tehdä? Etsi oma teemapäiväsi liitteistä, tulosta tai tallenna se, merkkaa 

kalenteriin muistutus hyvissä ajoin ennen varsinaista päivää ja kehitä sen päivän 

ympärille joku idea, tapahtuma, kuva, kertomus, haastattelu, mitä vain ja laita se 

eteenpäin Pramediaan julkaistavaksi.  

Idea ja toteutus voi olla spektaakkeli tai sitten vain aivan pieni kuva tai huomio, tee 

oman persoonasi mukaan, tärkeintä että se tulee tehdyksi ja on ajoissa Pramedialla. 

  

3. LOPPUVUODEN YMPÄRISTÖTIIMIN KOKOUKSET 

Ympäristötiimiläisille on lähetetty loppuvuoden ympäristötiimin kokoukset 

kalenterikutsuna, päivät saattavat muuttua lähempänä ajankohtaa, mutta alustavasti 

jatketaan tällä suunnitelmalla eteenpäin. Toukokuulle on suunnitteilla myös 

siivoustalkoot, lisää tietoa tulossa ja toivottavasti moni tiimin jäsenistä pääsee mukaan! 

Tässä lista teemapäivistä: 

Eerika: Pyöräilyviikko / KV hyväntekeväisyyden päivä 

Marianne: Kestävän kehityksen viikko / Maailman matkailupäivä 

Anne & Ove tiimityönä: Euroopan jätteen vähentämisen viikko / Suomen luonnon päivä / 

Itämeripäivä 

Anu: Energiansäästöviikko / sekä Sarin kanssa vesipäivä 

Esti: YK:n päivä 

Sari & Anu: Maailman vesipäivä 

Kimmo & Jouni: Maailman metsäpäivä. 
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Salla: Earth hour 

Pauliina: Ne mitä sait paperisena          

Ympäristötiimin ulkopuolelta:  

Saija: Maailman eläinten päivä 

Sara B: Maailman vegaanipäivä ja Maailman kasvisruokapäivä 

Essi: Hävikkiviikko ja lähiruokapäivä 

Soila: Maailman merien päivä 

Puutarhuri Maija: KV luonnon monimuotoisuuden päivä 

3. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN JA SEURAAVA KOKOUS   

Päätettiin kokous ja sovittiin että seuraavan kokouksen ajankohta on 12.6.2023 

Naantalissa. Osallistua voi myös TEAMS välityksellä. 

 



 

 

YMPÄRISTÖTIIMIN KOKOUS    

    

Aika Maanantai 12.6.2023, klo 15:30   

Paikka Naantalin Kylpylä, Alli   

Osallistujat Eerika Rinne ER eerika.rinne@sunborn.fi 

 Soila Tuomainen ST soila.tuomainen@pramedia.fi 

 Pauliina Ojala PO pauliina.ojala@sunbornhotels.com 

 Marianne Hildén MH marianne.hilden@sunborn.fi 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

1. KOKOUKSEN AVAUS  

    

Eerika kertoi uusista ympäristöystävällisistä ohjatuista retkistä, joita on tulossa Naantaliin 

ja Ruissaloon kesäksi. Retket eivät ole vielä valmiita ja julkaistuja, mutta tulossa.  

Keskusteltiin myös vastuullisuuskalenterin mukaisista some postauksista ja niiden 

kattavuudesta ja sitoutumisesta Facebookissa sekä Instagramissa. Liitteenä 

vastuullisuuskalenteri toteutuneet ja suunnitellut postaukset.  

 

Tulossa kestävän ruokakulttuurin päivä 18.6., jonka postaukseen pyydetään Essiltä 

sopiva kuva 12.6. mennessä.  

 
 

 

 



 

 

 



 

 

 

YMPÄRISTÖTIIMIN KOKOUS    

    

Aika Maanantai 4.9.2023   

Paikka Naantalin Kylpylä, Louise   

Osallistujat Eerika Rinne ER eerika.rinne@sunborn.fi 

 Soila Tuomainen ST soila.tuomainen@pramedia.fi 

 Ove Takolander OT ove.takolander@sunbornhotels.com 

 Marianne Hildén MH marianne.hilden@sunborn.fi 

 Kimmo Tuominen KT kimmo.tuominen@ruissalo.fi 

 Anu Vihervaara AV tyosuojelu.naantali@saga.fi 

 Esti Laaksonen EL esti.laaksonen@ruissalo.fi 

 Hanna Casale HC hanna.casale@sunborn.fi 

 Kimmo Tuominen KT kimmo.tuominen@ruissalo.fi 

    

    

    

    

    

    

 

1. KOKOUKSEN AVAUS      

Eerika avasi kokouksen ja halusi kuulla ympäristötiimiläisten ajatuksia siitä mitä 

ympäristötiimin tulisi tehdä, miten henkilökunta sitoutuisi vastuullisuustyöhön ja siitä 

kertomiseen. Esimerkkinä nostettiin Itämeripäivä, jolloin oli tarjolla silakoita molemmissa 

hotelleissa, mutta siitä ei viestitty asiakkaille millään tavalla. Tehdään paljon ja oikeita 

asioita, mutta niistä viestiminen on riittämätöntä. Tähän tarvittaisiin sitoutunutta 

henkilökuntaa. 

Keskusteltiin myös, milloin tulisi kokoontua, jotta saataisiin ryhmäläisiä parhaiten 

osallistumaan. Kesäkuun tapaamisessa paikalla oli 3 jäsentä ja markkinointi edustettuna. 

Jatkossa koitetaan saada tapaamiset sovittua aamuun, ei iltapäivään. 

Eerika kertoi, että Sunborn on mukana ”Operaatio ainutlaatuinen Saaristomeri” 

hyväntekeväisyysprojektissa.  ”AINUTLAATUINEN SAARISTOMERI ON 5-VUOTTA 

KESTÄVÄ VIESTINTÄ- JA MARKKINOINTIOPERAATIO, JONKA TAVOITTEENA ON 

SAARISTOMEREN PUHDAS JA TERVE TULEVAISUUS. OPERAATIO PYRKII LISÄÄMÄÄN 

SAARISTOMEREN TUNNETTUUTTA JA ARVOSTUSTA NIIN KANSALAISTEN KUIN 

PÄÄTTÄJIEN KESKUUDESSA SEKÄ SAAMAAN AIKAAN POLIITTISIA PÄÄTÖKSIÄ 

SAARISTOMEREN PELASTAMISEKSI. OPERAATION TOTEUTTAA VEIJONEN CONSULTING 

OY YHTEISTYÖSSÄ SAARISTOMERI – VAIKUTTAJIEN VERKOSTON, YHTEISÖJEN, 

YRITYSTEN JA JULKISEN SEKTORIN KANSSA. OPERAATION TAVOITTEENA ON MYÖS 
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SAADA AIKAAN KANSALAISLIIKE SAARISTOMEREN PUHTAAN TULEVAISUUDEN 

PUOLESTA.” 

2. BRAIN STORMING     

     

Ideoitiin erilaisia tapoja henkilökunnan sitouttamiseen 

 

- Facen Saga Staff on olemassa oleva alusta kaikelle ideoinnille, myös talon ulkopuolelta 

tuleville ideoille. Yritetään nostaa sitä esim. Intrassa esiin, jotta saadaan henkilökunnan 

tietoisuuteen. Markkinointi. 

 

- Siivoustalkoot- Kesärauha voisi haastaa Naantalin ja Ruissalon Kylpylät siisti biitsi 

talkoisiin keväällä 2024, Naantali huhtikuussa ja Ruissalo toukokuussa. Laitetaan 

tapahtumakalenteriin vuodelle 2024. Ympäristötiimi ja Milla? 

- Tietoiskuja henkilökunnalle; tiesitkö että vettä/sähköä kuluu…… 

………olemme vähentäneet jätteiden määrää/veden tai sähkön kulutusta 

………pesemme joka päivä astioita…… 

 

- Uusien hankintojen nostaminen someen; uusi energiatehokas tiskikone etc. Kuka 

vastuussa? Faktat Eerika/keittiö ja markkinointi some. 

- Joulukalenteri henkilökunnalle; joka päivä joulukuun ajan joko yksikkö/osasto esittäytyy 

ja kertoo sanoin, kuvin ja tai videoin jonkin osaston ympäristö tai vastuullisuusasian. 

Harjoitellaan henkilökunnan kanssa, ja voidaan jatkossa toteuttaa myös julkisessa 

viestinnässä. Saadaanko tästä suunnitelma ja toteutus aikaan? Seuraavan 

ympäristötiimin kokoontumisen tehtävä?  

-Tet harjoittelija markkinoinnissa vk 37, kiertää yksiköissä myös vastuullisaspekti 

mielessä, haastattelee Naantalissa olevia muita tet-harjoittelijoita. Soila koordinoi. 

 

- Tet harjoittelijoita ainakin Naantalissa samalla viikolla 4 kpl. Tehdään valmiiksi 2 

kysymystä, jotka esimiehet antavat tettiläisille ensimmäisenä päivänä. Aikaa miettiä 

vastaus ja antaa TET-viikon päätteeksi. Ajatus, että saadaan tettiläisiltä ajatuksia johdolle 

ja kehittämiseen nuoren ajatuksista, tulevaisuudesta. Katsotaan voiko vastauksia käyttää 

ympäristö ja vastuullisuus asioissa.  

Mitä toiveita meille (Naantalin Kylpylä/ Ruissalon Kylpylä)? 

Viesti meille? Viesti johdolle? Vastuu Soila & ympäristötiimi. 

2. RUISSALO SPA GREEN KEY      

Siirretään päällekkäisyyksien vuoksi (5.9.) sovittu Green Key kick off tilaisuus Ruissalon 

Kylpylässä osastojen esimiehille maanantaille 11.9.Tarkoituksena sitouttaa esimiehet 

ympäristö sertifikaatin hakemiseen sekä ympäristö ja vastuullisuusasioiden edistämiseen 

kullakin osastolla. 

3. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN JA SEURAAVA KOKOUS   

Päätettiin kokous ja sovittiin että seuraavan kokouksen ajankohta päätetään Ruissalon 

Kick off tilaisuuden ja Naantalin jatkosertifikaatin työmäärän selvityksen jälkeen. 

 


